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H#H kR : European Institute for Gender Equality (EIGE) (2021b). The Covid-19 pandemic and intimats partner
vioience against women it the EU.

HEHERER 1758 103 vERE 110 F9 A


yhds
插入號
，特別是某些必須透過家訪和面訪，互動或觀察才能獲得的資訊，將會因為無法家訪而遺漏。例如兒童虐待或疏忽照顧的風險評估。
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R AR - B ERRE  DKRTREE
MR EER) T BN B AR &
BH - &l lE > Rl RiEEE T
FESE - ZEEBRRD -

DLNBR R B AR » 25 %A BE g ik 22 20 1k
TGP = R e P AR - BB EAIE20% -
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失業、無薪假之外，2020年4-5月間疫情大流行之際，約有40%的歐洲就業者轉成遠距工作（Teleworking）。當學校、托育機構都關閉時，遠距辦公被認為可以同時兼顧工作與家庭照顧。然而，遠距工作真的可以更好地平衡工作與家庭嗎？答案可能讓人大失所望。
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\ “That women mother in a variety of societies is not as l
significant as the value attached to mothering in these
societies.” (p.404)
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