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105年度婦女福利業務/婦女中心網絡聯結暨人才培力 

初階培力工作坊(第一場次)-活動簡章 

 

壹、 緣起目的 

台灣國家婦女館自 97年成立以來，作為提供相關婦女權益、性別

平等資訊交流窗口之角色，每年定期舉辦培力課程，提供婦女權益專

業人才培力，協助提升婦女福利業務、婦女中心主管及承辦人員之性

別意識，並增進對國內外相關婦女議題的瞭解，以提升人員於婦女福

利業務之專業能力。 

因此，105 年度之課程主軸，除了將協助與會人員提升自身性別

敏感度，促使相關婦女服務及方案政策更精緻細膩，作為改善現況、

促進性別平等及婦女賦權觀念在地化實踐的行動能力；此外，更希望

透過本年度規劃的初、進階課程，進行相關課程及與會人員的分層分

流設計，讓與會人員增進彼此資訊交流、網絡聯結之可能。本次初階

培力工作坊重點為：(1) 國內外婦女/性別議題發展概況；(2)性別統計

與性別分析講座與案例分享；(3)培力婦女團體介紹(4)分組交流座談。 

貳、 辦理單位 

主辦單位：衛生福利部社會及家庭署 

承辦單位：財團法人婦女權益促進發展基金會 

參、 辦理時間 

105年 6月 20日(星期一) 09:30~17:30 

肆、 活動地點 

台灣國家婦女館 會議室（臺北市中正區杭州南路一段 15號 9樓） 

伍、 參與對象 

(一) 各縣市政府婦女福利業務、婦女中心承辦人員。 

(二) 各縣（市）承辦婦女福利業務、婦女館/中心等主管人員(包含

科長、組長、督導、主任等以上)。 

預計 40人。全程參與者，可登記公務人員進修學習時數 8小時。 
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陸、 課程內容 

 

時  間 內  容 

09:30-09:50 報到 

09:50-10:00 相見歡-代表致詞 

10:00-11:30 

(90分鐘) 

【專題講座 I】培力婦女團體工作手冊之導讀與運用 

講師：伍維婷顧問(勵馨社會福利事業基金會) 

11:30-12:30 

(60分鐘) 

(第一梯次有開

放主管人員參

加，到時將分場

地進行不同課

程內容) 

【分組座談-主管部分】 

●領導及業務管理問題交流 

-中心人員流動/留任帶領問題 

-中心人員培力需求問題 

-如何與婦女團體溝通 

 

講師：何碧珍研究員 

(台灣婦女團體全國聯合會) 

【分組操作練習-承辦人員】 

●各組進行方案設計 

  

 

 

 

講師：伍維婷顧問 

(勵馨社會福利事業基金會) 

12:30-13:30 中午休息 

13:30-14:00 

(30分鐘) 

【小組發表及回饋】各分組代表上臺分享方案設計 

講師：伍維婷顧問、何碧珍研究員 

14:10-15:40 

(90分鐘) 

【專題講座 II】如何運用性別圖像、生活狀況調查等性別統計
及分析發現婦女需求(含 Q&A) 

講師：王舒芸教授(中正大學社會福利學系) 

15:50-16:40 

(50分鐘) 

【專題引言】婦女議題國際發展趨勢 

講師：安東尼組長(勵馨社會福利事業基金會國際組) 

16:40-17:10 

(30分鐘) 

【案例分享】如何運用性別圖像、生活狀況調查等性別統計及
分析發現婦女需求(含 Q&A) 

講師：縣市政府代表 

17:10-17:30 綜合座談 

17:30~ 賦歸 

 

  

 


