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站在媒體角色上
我們怎麼談性別

Media and our approach of 
doing gender



看到
什麼
現象

發現
什麼
問題

可以
怎麼
解決

用大眾的語言，普普藝術的形式，討
論性別的問題



The mission of doing 
gender

避免
刻板
印象

拆解
性別
結構

促進
多元
討論



女性經驗
Women experience



簡報者
簡報註解
互動＋寫便利貼





厭女
系統

（排拒打壓
/性的雙重

標準）

合理化男人「獲取」，女人「提供」的性別經濟



情感
勞動

（母職天生
/無給薪）

外貌
羞辱

（性羞辱/
肥胖/年齡/
不可慾的）

角色
分配

（照護的無
限上綱與職

業化）

身體
經驗

（生不生/
孕不孕）

● 不斷提問
● 回到經驗本

身
● 建構自我認

同與主體













男性解放
Men’s Participation



簡報者
簡報註解
互動＋寫便利貼





「所有的男孩都有感覺。但是別人對待他們的樣子，卻常常像
是他們沒有感覺，他們行動的方式，也像是沒有感覺。然而，
所有的男孩生下來，都被賦予了情感潛能，足以發展出完整的
情緒。」——《該隱的封印》









同志故事
LGBTQIA+



2013, France 2019, England







性別暴力
Gender Violence



「剛開始，接家庭暴力與性侵害的案，我覺得自己推動的是人
身安全，不分男女，跟性別沒有關係。後幾年我看數字，慢慢
意識到，不對啊，為什麼受害者 80% 是女生，加害者 90% 是
男生，為什麼加害者與受害者的性別落差這麼懸殊？性別暴力，
是歧視與權力交織的產物。」——現代婦女基金會









http://www.youtube.com/watch?v=7z_68hvz77g
http://www.youtube.com/watch?v=7z_68hvz77g


多元共融
Diversity & Inclusion



圖片來源：The clorox company



獲利
15%

收入
18兆

女性
消費
85%

性別多元企業可提高獲利

15%
全球女性總收入在 2018 

來到 18 兆美元

女性在家庭消費上有 85% 
的決定權

市場

規模

1.1兆

友善 LGBT 族群

市場規模高達 1.1 兆美元

為什麼企業該落實 D&I





多元共融企業講座/內訓

「D&I 不只是 Dell 的政策，更是 Dell 的 DNA (This is not 
what we do, this is what we are.）員工需要 D&I，企業更需要，
在公司內部推動多元共融，不只是為了提供歸屬感和舒服的工
作環境，同時也能提升公司的績效。」















「討論性別作為一種能力，
我們擁有的，是更寬闊理解世界的視角，

也有更豐沛的方法實現自己，
成為自己。」



女人迷主編 Audrey Ko

audrey@womany.net

mailto:audrey@womany.net?subject=


Q&A
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