
107 年度婦女福利業務/婦女中心網絡聯結暨人才培力工作坊 

初階工作坊 

壹、緣起 

台灣國家婦女館作為國內婦女權益與性別平等工作交流重要窗口，為使各縣

市婦女福利業務及婦女中心的工作伙伴，能有更多聯結與資源互惠，自 97 年起

即定期辦理婦女中心聯繫暨人才培力會議。近年來，課程內容更著重提升各縣市

婦女福利服務的多元性及在地化，進而針對性別觀點融入方案、性別統計運用、

婦團培力等議題深入討論，希望藉由培力課程引導縣市及中心的工作伙伴思考，

並提升服務熱情，進而使各地的婦女福利業務推展能更契合在地婦女的需求。 

   107 年賡續加強各縣市業務同仁專業知能，及促進各地婦女中心間網絡連結，

將針對縣市婦女福利業務承辦人員、婦女中心伙伴及業務主管辦理初、進階人才

培力工作坊，以提升婦女權益推展及性別觀點融入福利服務之能力。 

   本年度將以初、進階工作坊模式辦理，於 7月 12 日~13 日辦理一場次初階課

程；10月底辦理一場次進階課程，詳細課程規劃及對象如後說明。 

貳、辦理單位 

主辦單位：衛生福利部社會及家庭署 

承辦單位：財團法人婦女權益促進發展基金會 

參、時間地點 

107 年 7 月 12~13 日(星期四、五)，於沃田旅店 202、301 教室辦理。
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肆、課程內容 

第一天 : 7/12(四)–9:50~21:00  地點 : 202 教室/301 教室 

時 間 課程內容 / 講師 

09:10-09:40 報 到 (202 教室)

09:50-10:00 課程說明

10:00-12:00 
婦女福利的性別視角 

顏玉如 

(暨南大學家庭暴力研究中心副執行長) 

12:00-13:30 午餐 / 交流 (請 A 組學員移動至 301 教室) 

13:30-16:40 

【A 組‧301 教室】 

從女性生命週期探討婦女需求 

洪惠芬 

(東吳大學社會工作學系/副教授) 

【B 組‧202 教室】 

從女性生命週期探討婦女需求 

顏玉如 

(暨南大學家庭暴力研究中心/副執行長) 

16:40-16:50 休息 / 換場 (請 A 組學員移動至 202 教室) 

16:50-17:30 
回饋與分享 

顏玉如老師、洪惠芬老師 

18:00-19:30 晚  餐 

19:30-21:00 星空同樂會 

第二天 : 7/13(五)–9:00~16:20  地點 : 202 教室 

09:00-09:30 婦女團體資訊平台 

09:30-12:00 婦女福利業務-公私協力 
伍維婷 

(世新大學性別研究所/助理教授) 

12:00-13:00 午餐 / 交流 

13:00-16:00 身障婦女處境與需求 

李婉萍 

(東吳大學社會工作學系/助理教授) 

周倩如 

(台灣障礙女性平權連線/理事長) 

16:00-16:20 回饋與交流 

16:20 賦  歸 
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7 月 12 日 

專題講座簡報 
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性別

Individual
個人

圖2-1：性別社會生態模型圖
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課程分組名單 

暨附件 
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7/12~7/13 課程分組名單 

(各組按姓氏筆畫排序) 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

一

組

吳采蓉 高雄市政府社會局 社工員 

曹湘筠 連江縣衛生福利局 約用人員 

黃君卉 宜蘭縣政府 社工員 

楊千槥 彰化縣政府田中區婦女中心 社工員 

趙中志 嘉義市政府社會處兒少及婦女福利科 科員 

賴宣儒 臺北市政府社會局婦幼科 科員 

鍾詠筌 新北市婦女服務中心 行政人員 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

二

組

呂芸樺 苗栗縣政府社會處婦女及新住民事務科 科員 

郭劉禹劼 基隆市政府 科員 

陳冠臻 花蓮縣政府社會處 社工師 

楊巧雯 新北市政府社會局新住民服務中心 主任 

劉宜蕙 彰化縣政府田中區婦女中心 行政人員 

駱識安 臺中市三十張犁婦女福利服務中心 社工員 

魏劍凜 桃園市政府社會局婦女福利及兒童托育科 社工師 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

三

組

王瀅瀅 宜蘭縣政府社會處 社工督導員 

林琬婷 南投縣政府 社工師 

林鳳彣 彰化縣政府田中區婦女中心 社工員 

陳宜薰 雲林縣政府社會處 社工師 

陳傳怡 新北市政府社會局 社工員 

曾芷琳 新竹縣婦女福利服務中心 社工員 

蕭惠如 高雄市婦女及保護服務科 科長 
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7/12~7/13 課程分組名單 

(各組按姓氏筆畫排序) 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

四

組

史淑貞 新北市婦女服務中心 主任 

阮庭卉 屏東縣女性夢想館 社工員 

洪千惠 澎湖縣婦女福利服務中心 社工員 

林可欣 臺南市政府社會局 社工師 

劉育菁 新竹縣政府社會處 科員 

詹雅菁 臺中市西大墩婦女福利服務中心 社工員 

熊勤之 臺北市政府社會局婦幼科 科員 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

五

組

邱群惠 新竹縣婦女福利服務中心 社工督導 

徐桂媚 苗栗縣政府社會處婦女及新住民事務科 科長 

張韶耘 彰化縣社會處婦女及新住民福利科 社工師 

黃盈婷 臺中市政府社會局 社工師 

劉淑淇 台灣安心家庭關懷協會 社工 

蔡依芬 新北市政府社會局 社工師 

韓忠懷 基隆市社會處 社工員 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

六

組

邱毓雯 社團法人金門縣婦女權益促進會 社工 

張凱婷 彰化縣政府 科員 

黃小真 宜蘭縣政府社會處 社工員 

楊雅蓁 臺中市綠川婦女福利服務中心 社工員 

潘晴玉 臺東縣婦女福利服務中心 社工員 

蔡育欣 新北市政府社會局 股長 
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7/12專題課程分組名單 

【從女性生命週期探討婦女需求‧A組‧301 教室】 

(各組按姓氏筆畫排序) 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

一

組

林可欣 臺南市政府社會局 社工師 

張韶耘 彰化縣社會處婦女及新住民福利科 社工師 

黃盈婷 臺中市政府社會局 社工師 

詹雅菁 臺中市西大墩婦女福利服務中心 社工員 

熊勤之 臺北市政府社會局婦幼科 科員 

蔡育欣 新北市政府社會局 股長 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

二

組

吳采蓉 高雄市政府社會局 社工員 

徐桂媚 苗栗縣政府社會處婦女及新住民事務科 科長 

陳傳怡 新北市政府社會局 社工員 

楊千槥 彰化縣政府田中區婦女中心 社工員 

楊雅蓁 臺中市綠川婦女福利服務中心 社工員 

賴宣儒 臺北市政府社會局婦幼科 科員 

魏劍凜 桃園市政府社會局婦女福利及兒童托育科 社工師 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

三

組

王瀅瀅 宜蘭縣政府社會處 社工督導員 

史淑貞 新北市婦女服務中心 主任 

邱群惠 新竹縣婦女福利服務中心 社工督導 

張凱婷 彰化縣政府 科員 

楊巧雯 新北市政府社會局新住民服務中心 主任 

蕭惠如 高雄市婦女及保護服務科 科長 

駱識安 臺中市三十張犁婦女福利服務中心 社工員 
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7/12專題課程分組名單 

【從女性生命週期探討婦女需求‧B組‧202 教室】 

(各組按姓氏筆畫排序) 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

一

組

林琬婷 南投縣政府 社工師 

林鳳彣 彰化縣政府田中區婦女中心 社工員 

曹湘筠 連江縣衛生福利局 約用人員 

郭劉禹劼 基隆市政府 科員 

陳宜薰 雲林縣政府社會處 社工師 

曾芷琳 新竹縣婦女福利服務中心 社工員 

潘晴玉 臺東縣婦女福利服務中心 社工員 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

二

組

邱毓雯 社團法人金門縣婦女權益促進會 社工 

陳冠臻 花蓮縣政府社會處 社工師 

黃君卉 宜蘭縣政府 社工員 

趙中志 嘉義市政府社會處兒少及婦女福利科 科員 

劉宜蕙 彰化縣政府田中區婦女中心 行政人員 

蔡依芬 新北市政府社會局 社工師 

韓忠懷 基隆市社會處 社工員 

組別 姓名 服務單位 職稱 

第

二

組

呂芸樺 苗栗縣政府社會婦女及新住民事務科 科員 

阮庭卉 屏東縣女性夢想館 社工員 

洪千惠 澎湖縣婦女福利服務中心 社工員 

黃小真 宜蘭縣政府社會處 社工員 

劉育菁 新竹縣政府社會處 科員 

劉淑淇 台灣安心家庭關懷協會 社工 

鍾詠筌 新北市婦女服務中心 行政人員 
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[附件]:A組課前指定作業 

 

107 年度婦女福利業務/婦女中心網絡聯結暨人才培力計畫 

[ 初階課程課前指定作業 ] 

「從女性生命週期探討婦女需求－以中高齡婦女為例」授課 

出題者：洪惠芬/東吳大學社會工作學系副教授 

 

一、請您在課前從婦女中心的個案中挑選具備以下特質的中高齡女性，請就多數人在中

高齡這個生命階段的發展常模，簡單評估一下她們的需求。（請注意：這裡所謂的「中

高齡」指的是生理年齡介於45~65 歲之間。） 

1. 單身或單親之中高齡女性 

2. 婚姻移民之中高齡女性 

3. 長期無業之中高齡女性（至少連續三年沒有工作） 

 

二、人的一生是連續的，前面生命階段的影響往往會延續到後面的生命階段。請試著就

您所挑選的個案，去推想與推測：這些女性在現在「中高齡」這個生命階段的遭遇與處

境，與上一個生命階段、及下一個生命階段之間的關聯性？ 

1.她現在的處境（例如沒有穩定工作或經濟狀況惡劣），跟她上個生命階段（也就是45 歲之

前的「成年期」）的那些際遇有關？ 

2.反過來，她現在的處境將讓她在進入「老年期」後遭遇到什麼樣的生命困境？ 

 

三、就您長年接觸個案的印象，您覺得「新世代」的中高齡女性跟上個世代的中高齡女

性存在那些差異？這些差異是否導致您必須對工作模式進行調整？請寫下您的經驗。 

 

四、即便是中高齡女性之間，也會因為分屬不同階級、具備不同的婚姻地位、或者不同

居住地域等而存在「異質性」。假設您要對您所在婦女中心所服務過的中高齡女性進行

分類，您覺得以下那些「社會分野」應作為分類依據，才能比較周延地涵蓋您所在中心

中高齡女性的「異質性」？請說明您的理由。 

1. 社經地位（收入加教育程度） 

2. 婚姻地位（如單身單親） 

3. 族群（如原住民、婚姻移民） 

4. 地域（都會區、偏鄉） 

5. 其他未被列入但您覺得重要的社會分野 
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筆     記 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
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筆     記 
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筆     記 
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