
 

 
 

105年度婦女福利業務/婦女中心網絡聯結暨人才培力 

進階工作坊 

壹、 緣起目的 

台灣國家婦女館自 97年成立以來，作為提供相關婦女權益、性別

平等資訊交流窗口之角色，每年定期舉辦培力課程，提供婦女權益專

業人才培力，協助提升婦女福利業務、婦女中心主管及承辦人員之性

別意識，並增進對國內外相關婦女議題的瞭解，以提升人員於婦女福

利業務之專業能力。 

因此，105 年度之課程主軸，除了將協助與會人員提升自身性別

敏感度，促使相關婦女服務及方案政策更精緻細膩，作為改善現況、

促進性別平等及婦女賦權觀念在地化實踐的行動能力；此外，更希望

透過本年度規劃的初、進階課程，進行相關課程及與會人員的分層分

流設計，增進與會人員彼此資訊交流、網絡聯結之可能。本年度計畫

業於 6月 20日及 9月 1日辦理兩梯次初階工作坊，課程主軸為國際

婦女發展現況、如何運用性別統計發現婦女需求以及婦女團體培力等。

為延續初階課程設定主軸，本次進階培力工作坊重點為：(1) 性別統

計運用分組討論；(2)培力婦女團體案例分享及方案設計。 

貳、 辦理單位 

主辦單位：衛生福利部社會及家庭署 

承辦單位：財團法人婦女權益促進發展基金會 

參、 辦理時間 

105年 10月 28日(星期五) 09:50~17:00 

肆、 活動地點 

中國文化大學推廣教育部台中教育中心 307教室（台中市西屯區

臺灣大道三段 658號 3樓） 
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伍、 課程內容 

 

時  間 內                      容 

09:30-09:50 報到 

09:50-10:00 相見歡 

10:00-10:10 

(10分鐘) 
【性別統計解讀】數據說明-宜蘭縣代表 

許雅惠副教授

(暨南大學社

會政策與社會

工作學系) 

10:10-11:00 

(50分鐘) 

【小組共學】從數據資料看婦女福利-以宜

蘭縣數據進行實作練習 

11:00-12:30 

(90分鐘) 
【小組分享】對話與討論 

12:30-13:30 中午休息 

13:30-13:40 

(10分鐘) 
【培力婦女團體】數據說明-苗栗縣/花蓮縣 

伍維婷助理教

授 (世新大學

性別研究所) 

13:40-15:00 

(80分鐘) 

【小組實作】 

運用數據資料結合培力婦團方案實作練習-

以苗栗縣/花蓮縣為案例操作 

15:00-15:10 中場休息 

15:10-16:40 

(90分鐘) 
【小組分享】對話與討論 

16:40-16:50 綜合座談  

16:50~ 賦歸 
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【性別統計解讀-分組共學操作說明】 

※開始討論前請先推派帶領討論者、紀錄者及分享代表※ 

 

10:00-10:10(10分鐘) 從數據資料看婦女福利-縣市說明 

10:10-11:00(50分鐘) 小組共學-發現問題及尋找解決方向 

11:00-12:30(90分鐘) 小組分享-與老師、代表縣市的對話討論 

 

 

  

1. 代表縣市說明數據及資料 

→針對現有資料簡單說明。 

2. 透過組員共同討論學習如何運用這些資料 

→假設拿到的數據就像這樣分散且未經理過，學習如合整理這些零

亂的數據資料並從中找到自己業務內可運用的數據 

3. 鎖定特定數據後，深入討論數據背後可能產生的問題 

→針對特定數據進行分析討論，也可以尋找欠缺的統計數據或建議

未來可以(怎麼)收集哪些數據並有利於某項方案/政策的推展 

4. 配合現有的資源，能有怎樣的解決方向或可發展的特色方案/規畫 

→或是看到了這樣的數據結果，未來應該/可以做些什麼 

5. 小組分享 

→主要分享看到的問題及思考點、覺得能夠解決/努力的方向、未來

可以發展何種方案 
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※紀 錄※ 

1.運用了哪些數

據 

 

 

 

 

 

2.看到數據背後

的什麼問題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.如何解決這些

問題的方向  

 

 

 

 

 

 

4.建議 
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宜蘭縣

本縣行政區域分佈
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本縣人口資料(以下資料截至105.2)
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本縣婦女失業率‐學歷分

各鄉鎮的男女人口數
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各鄉鎮男女人口比例
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各鄉鎮原住民女性人口各年齡層比例

全國 宜蘭縣全 頭城鎮 礁溪鄉 壯圍鄉 宜蘭市 員山鄉 羅東鎮 五結鄉 三星鄉 冬山鄉 蘇澳鎮 大同鄉 南澳鄉

0-17 16.30% 15.70% 14.60% 13.90% 13.20% 17.20% 13.70% 19.20% 12.50% 12.20% 15.20% 13.70% 23.50% 25.50%
18-24 9.10% 10.00% 9.80% 10.00% 10.80% 9.90% 11.60% 9.00% 10.30% 10.40% 10.10% 9.30% 11.00% 12.20%
25-34 14.30% 13.90% 14.20% 15.40% 14.60% 13.30% 13.90% 13.30% 14.60% 12.70% 14.00% 13.50% 14.70% 15.50%
35-44 16.50% 14.90% 14.50% 14.30% 14.40% 15.60% 14.00% 15.80% 15.10% 13.50% 14.90% 14.80% 13.60% 12.00%
45-54 15.80% 15.70% 15.50% 15.20% 16.10% 15.90% 16.30% 15.10% 16.80% 16.20% 15.60% 15.30% 14.70% 13.10%
55-64 14.30% 14.10% 13.40% 14.20% 14.10% 13.70% 14.00% 13.60% 14.80% 14.90% 14.80% 14.80% 12.60% 12.20%
65+ 13.80% 15.70% 18.00% 16.80% 16.90% 14.30% 16.60% 14.00% 15.80% 20.10% 15.40% 18.50% 10.10% 9.40%
65-74 7.70% 7.80% 8.20% 8.10% 8.10% 7.70% 7.60% 7.40% 7.60% 9.00% 7.70% 9.20% 4.70% 4.80%
75-84 4.50% 5.90% 7.30% 6.40% 6.60% 4.90% 6.70% 5.00% 6.20% 8.20% 5.80% 7.20% 4.30% 3.70%
85+ 1.60% 2.00% 2.50% 2.40% 2.10% 1.70% 2.30% 1.60% 2.10% 3.00% 1.90% 2.10% 1.00% 0.90%
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【培力婦女團體-分組實作方案說明】 

※開始討論前請先推派帶領討論者、紀錄者及分享代表※ 

 

13:30-13:40(10分鐘) 縣市說明 

13:40-15:00(80分鐘) 小組實作-運用數據資料結合培力婦團方案 

15:10-16:40(90分鐘) 小組分享-與老師、代表縣市的對話討論 

 

 

1. 代表縣市說明數據及資料 

→針對現有資料簡單說明。 

2. 透過組員共同討論學習如何運用這些資料 

→假設拿到的數據就像這樣分散且未經理過，學習如合整理這些零

亂的數據資料並從中找到自己業務內可運用的數據。 

3. 鎖定特定數據後，深入討論這些數據下可能產生的問題 

→針對特定數據進行分析討論，也可以找尋欠缺的統計數據或建議

未來可以(怎麼)收集哪些數據並有利於某項方案/政策的推展。 

4. 看到問題並配合現有資源，能透過哪些培力婦團方案來協助解決這

些問題 

→很多的問題可以透過當地的資源或團體一同協力解決，那應該有

怎樣的培力方案讓這些團體具有能量來協助解決這些問題。 

5. 小組分享方案 

→分享內容 

(1) 看到的問題及思考點、覺得能夠解決/努力的方向 

(2) 培力婦團方案 
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※紀 錄※ 

1.運用了哪些數

據 

 

 

 

 

 

2.看到數據背後

的什麼問題 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.如何解決這些

問題的方向/可以

發展哪些培力婦

團方案 

 

 

 

 

 

 

4.建議 
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苗栗縣

一、行政區域分佈
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人口數

292千人 290千人

274千人 273千人

48.47%

51.56%

48.44%

二、本縣人口概況 (一)

103年性比例:106.31

104年性比例:106.42

103年性比例:106.31

104年性比例:106.42

51.53%

․本縣男女人口數，103

年及104年均略為負成長

，本縣男性人口數均多

於女性。

出生登記數

3059人
3002人

50.82%

49.18%

2960人 52.15%

2754人

47.85%

二、本縣人口概況(二)

103年性比例:103.34

104年性比例:109.01

103年性比例:103.34

104年性比例:109.01

․本縣出生登記數，從
103年與104年資料比較
，顯示男嬰出生率增加
1.33%，女嬰出生率下降
1.33%。
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苗栗縣婦女花多少時間料理家務

不需要料理家
務

未滿1小時 1~未滿2小時 2~未滿3小時 3~未滿4小時 4小時以上

苗栗市 6.6% 11.8% 35.6% 22.1% 11.1% 12.8%
苑裡鎮 7.1% 22.2% 25.4% 19.3% 16.1% 9.9%
通霄鎮 14.2% 5.7% 40.4% 21.1% 10.9% 7.7%
竹南鎮 12.2% 16.5% 28.8% 23.3% 7.2% 12.0%
頭份市 7.6% 13.9% 34.6% 21.3% 9.7% 12.9%
後龍鎮 12.2% 11.9% 26.6% 24.5% 8.9% 15.9%
卓蘭鎮 7.4% 1.9% 33.7% 45.5% 9.6% 1.9%
大湖鄉 13.0% 16.1% 31.5% 18.9% 11.7% 8.8%
公館鄉 13.4% 12.0% 30.2% 21.1% 14.9% 8.4%
銅鑼鄉 5.1% 11.0% 50.7% 23.2% 4.0% 6.0%
南庄鄉 9.5% 17.8% 23.0% 23.3% 11.4% 15.0%
頭屋鄉 10.0% 12.2% 38.7% 17.3% 3.2% 18.6%
三義鄉 7.6% 7.5% 37.4% 34.6% 5.8% 7.1%
西湖鄉 7.4% 14.1% 31.1% 22.6% 8.8% 16.0%
造橋鄉 18.5% 7.5% 26.7% 20.1% 20.9% 6.3%
三灣鄉 18.9% 12.5% 18.9% 21.0% 5.7% 23.0%
獅潭鄉 3.9% 5.3% 27.4% 36.8% 8.1% 18.5%
泰安鄉 3.6% 4.5% 25.5% 32.4% 4.8% 29.2%

四、其他參考數據資料(續)：資料來源為104年婦女生活狀況調查

苗栗縣婦女健康狀況

很好 還算好 良好小計 普通 不太好 很不好 不好小計

苗栗市 25.7% 58.6% 84.3% 5.0% 10.7% 0.0% 10.7%

苑裡鎮 18.2% 65.2% 83.4% 3.5% 10.8% 2.3% 13.1%

通霄鎮 15.6% 58.3% 73.9% 12.3% 12.4% 1.4% 13.8%

竹南鎮 20.3% 56.2% 76.5% 6.8% 16.1% 0.6% 16.7%

頭份市 23.7% 56.5% 80.2% 2.3% 16.1% 1.4% 17.5%

後龍鎮 21.5% 58.1% 79.6% 5.5% 14.0% 0.9% 14.9%

卓蘭鎮 25.1% 57.8% 82.9% 13.4% 3.7% 0.0% 3.7%

大湖鄉 34.3% 52.5% 86.8% 2.8% 10.4% 0.0% 10.4%

公館鄉 13.4% 70.6% 84.0% 5.1% 10.9% 0.0% 10.9%

銅鑼鄉 30.3% 59.9% 90.2% 2.8% 7.0% 0.0% 7.0%

南庄鄉 18.6% 60.6% 79.2% 4.8% 5.7% 10.3% 16.0%

頭屋鄉 18.2% 66.9% 85.1% 0.0% 9.3% 5.6% 14.9%

三義鄉 41.1% 47.0% 88.1% 2.9% 6.1% 2.9% 9.0%

西湖鄉 9.7% 75.7% 85.4% 3.1% 11.5% 0.0% 11.5%

造橋鄉 19.2% 68.3% 87.5% 2.4% 10.1% 0.0% 10.1%

三灣鄉 14.2% 73.2% 87.4% 0.0% 10.7% 1.9% 12.6%

獅潭鄉 30.0% 60.3% 90.3% 0.0% 9.7% 0.0% 9.7%

泰安鄉 23.0% 45.4% 68.4% 0.0% 25.8% 5.8% 31.6%

四、其他參考數據資料(續)：資料來源為104年婦女生活狀況調查
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花蓮縣

一、行政區域分佈
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二、人口概況-性別比例

截至104年底，花蓮縣人口每百名女性有105位男性（性比例104.14），觀察近年

性比例變化，男女人口差距逐年降低

二、人口概況-各群體女性人口數

102年 103年 104年(截至3月底) 女性人口增減

合計 男 女 合計 男 女 合計 男 女
103&
102

104&
103

低收入戶 6,728 3,733 2,995 7,437 4,139 3,298 7,356
3,898 3,458

303 160
(53%) (47%)

特殊境遇家庭 180 6 174 235 12 223 100
7 93

55 -130
(7%) (93%)

單親家長 4,694 2,404 2,290 4,686 2,394 2,292 24
2 22

-8 -2,270
(8.30%) (91.70%)

原住民 91,122 46,145 44,977 91,675 46,335 45,340 91,714
46,337 45,377

363 37
(50.50%) (49.50%)

外籍配偶 7,846 899 6,947 7,946 916 7,030 7,966
922 7,044

83 14
(11.60%) (88.40%)

註：詳細資料可參見手冊
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五、其它參考資料：104年花蓮縣婦女狀況調查-婦女職業身分別

婦女職業身分別

民意代
表、主
管及經
理人員

專業人員 技術員及
助理專業
人員

事務支援
人員

服務及銷
售工作人

員

農、林、
漁、牧業
生產人員

技藝有關
工作人員

機械設備
操作及組
裝人員

基層技術
工及勞力
工作人員

軍人

花蓮市 2.7% 18.3% 5.9% 22.3% 41.3% 0.9% 3.8% 0.5% 3.8% 0.6%

吉安鄉 1.9% 20.5% 7.2% 16.8% 43.4% 3.0% 2.0% 0.0% 5.2% 0.0%

玉里鎮 8.8% 18.0% 2.7% 16.1% 32.3% 16.3% 0.0% 0.0% 5.9% 0.0%

新城鄉 4.2% 5.2% 9.3% 14.9% 64.1% 0.0% 0.0% 0.0% 2.4% 0.0%

壽豐鄉 1.8% 8.0% 6.2% 16.1% 31.7% 23.0% 7.3% 0.0% 5.9% 0.0%

秀林鄉 1.9% 4.6% 0.0% 17.1% 76.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

光復鄉 6.2% 0.0% 0.0% 11.8% 47.3% 23.0% 5.5% 0.0% 5.5% 0.0%

瑞穗鄉 0.0% 18.4% 0.0% 0.0% 18.6% 30.1% 5.1% 0.0% 15.8% 0.0%

鳳林鄉 0.0% 17.7% 12.1% 26.2% 43.0% 6.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

富里鄉 0.0% 24.7% 0.0% 3.3% 38.9% 23.8% 0.0% 0.0% 9.2% 0.0%

萬榮鄉 0.0% 0.0% 14.3% 5.8% 25.6% 28.2% 5.8% 0.0% 20.4% 0.0%

卓溪鄉 0.0% 13.9% 10.7% 16.9% 33.1% 10.4% 0.0% 10.7% 4.2% 0.0%

豐濱鄉 0.0% 3.5% 7.4% 13.8% 68.9% 0.0% 6.5% 0.0% 0.0% 5.1%

婦女自評身體健康狀況 婦女自評心理健康狀況
非常良好 良好 普通 差 非常差 良好 普通 差

花蓮市 15.30% 16.10% 11.10% 10.40% 2.10% 84.40% 6.7% 8.9%

吉安鄉 14.90% 55.70% 14.60% 11.10% 3.70% 86.00% 7.6% 6.5%

玉里鎮 12.10% 68.20% 9.30% 8.70% 1.80% 78.00% 10.9% 11.1%

新城鄉 16.20% 54.40% 11.70% 15.10% 2.50% 84.00% 8.2% 7.9%

壽豐鄉 20.20% 62.20% 11.20% 6.50% 0.00% 83.90% 9.2% 6.9%

秀林鄉 15.30% 50.80% 15.30% 17.00% 1.70% 79.50% 9.4% 11.1%

光復鄉 20.80% 58.40% 7.50% 13.20% 0.00% 80.20% 9.4% 11.1%

瑞穗鄉 30.30% 50.00% 7.70% 12.00% 0.00% 88.60% 4.6% 6.8%

鳳林鄉 18.80% 72.00% 7.20% 0.00% 2.00% 95.30% 2.7% 2.0%

富里鄉 16.60% 55.80% 15.80% 8.80% 3.00% 75.30% 9.5% 15.3%

萬榮鄉 9.50% 41.60% 18.50% 22.60% 7.80% 74.10% 10.8% 15.1%

卓溪鄉 8.20% 63.10% 10.90% 14.00% 3.70% 82.20% 2.8% 15.0%

豐濱鄉 10.40% 65.10% 7.20% 8.00% 9.30% 70.00% 12.7% 17.3%

五、其它參考資料2：104年花蓮縣婦女狀況調查-婦女自評身體/心裡健康狀況
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105年度婦女福利業務/婦女中心網絡聯結暨人才培力 

進階工作坊 分組名單 (組別內按姓氏筆劃排序) 

姓名 服  務  單  位 職  稱 組 別 

王君儀 高雄市政府社會局婦女館 督導 

第 1組 

王惠娟 臺中市政府社會局 股長 

王筱葳 臺北市政府社會局婦女福利及兒童托育科 督導 

林佩霓 彰化縣政府社會處婦女福利及性別平等科 科長 

趙梅櫻 屏東縣政府社會處 督導 

蔡育欣 新北市政府社會局社區發展與婦女福利科 股長 

許沛玥 南投區婦女服務中心(南投縣家長關懷教育協會承接) 社工師 

第 2組 

陳雅伶 臺中市綠川婦女福利服務中心(台中市晚晴婦女協會承接) 督導 

黃慧娟 新北市婦女服務中心(社團法人新北市志願服務協會承接) 主任 

趙梅櫻 屏東縣政府社會處 督導 

蔡宛庭 臺南市政府社會局婦女及兒童少年福利科 社工師 

劉長芳 彰化縣政府田中區婦女中心(財團法伊甸社會福利基金會) 督導 

蕭詩怡 嘉義市婦女福利服務中心 社工員 

呂芸樺 苗栗縣政府社會處婦女及新住民事務科 科員 
第 3組 

 

 

 

金芝 臺東縣政府 科員 

洪慧秀 高雄市政府社會局 科員 
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姓名 服  務  單  位 職  稱 組 別 

翁鳳春 桃園市政府社會局 科員 第 3組 

 

 
張楷玲 基隆市政府 科員 

楊雅雯 彰化縣政府社會處婦女福利及性別平等科 科員 

賴幸玉 嘉義市政府社會處 科員 

洪瑛茹 南投縣政府社會及勞動處 社工師 

第 4組 

張婉茹 宜蘭縣政府社會處 社工員 

張淑華 桃園市婦女發展中心(桃園市基督教女青年會承接) 專案人員 

黃美珠 澎湖縣政府 科員 

黃熾紅 桃園市婦女發展中心(桃園市基督教女青年會承接) 督導 

葉昀真 苗栗縣婦幼福利服務中心(財團法人生命之愛文教基金會) 社工員 

劉亞晉 臺北市政府社會局 科員 

韓忠懷 基隆市政府(基隆市婦幼福利服務中心) 社工員 

林雨潔 花蓮縣政府 社工員 第 5組 

 

 

 

 

 

 

 

 

唐子晉 嘉義縣婦女暨青少年福利服務中心 社工員 

曹宛婷 南投縣婦女福利服務中心(南投 YMCA承接) 社工員 

陳怡秀 澎湖縣政府社會處 社工員 

曾迺婷 臺中市政府社會局 社工員 
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姓名 服  務  單  位 職  稱 組 別 

鄭元敏 屏東縣政府社會處 社工員 第 5組 

羅素蘭 臺東縣婦女福利服務中心(臺東縣婦女會承接) 社工員 

羅舒嫻 桃園市婦女發展中心(桃園市基督教女青年會承接) 社工員 

第 6組 

王盈淑 臺東縣家庭福利服務中心(臺東縣婦女會承接) 社工員 

吳莉敏 苗栗縣婦幼福利服務中心(財團法人生命之愛文教基金會) 社工員 

呂恬君 桃園市婦女發展中心(桃園市基督教女青年會承接) 專案人員 

侯婉淇 彰化縣政府田中區婦女中心(伊甸社會福利基金會承接) 社工員 

涂佳慧 屏東縣政府社會處 社工員 

陳傳怡 新北市政府社會局社區發展與婦女福利科 社工員 

廖玉婕 雲林縣政府 社工師 
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